
Strategi 2019-2022    
  

 
 
  



 

 2 

STRATEGI 2019-2022 
 

Formål: 
Skuespiller- og danseralliansen AS skal sikre de 
tilsatte dansere og skuespillere rettigheter og 
inntekter mellom eksterne tilsettingsforhold og 
oppdrag, samt legge til rette for ekstern sysselsetting 
og arbeide for kompetanseoppbygging og kunnskap 
om scenekunstens vilkår.  
 

 
 
 
Skuespiller- og danseralliansens visjon:  
 
Bærekraftige kunstneriske karrierer for dansere og 
skuespillere 
 
 

Verdier: 
 
dynamisk  
 
kompetent 
 
imøtekommende 
 
 
 
Skuespiller- og danseralliansen vil bidra til dette gjennom tre 
hovedmål: 
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Hovedmål 1   
Utøvende scenekunstnere kan ivareta og utvikle sin kompetanse 

kontinuerlig 

Delmål:   

✓ Høyt faglig nivå på kunstfaglige workshops 
 

✓ Ivaretagelse av egen karriere gjennom kurs og faglig utveksling 
   

✓ Oppfølging for karriereomstilling eller -overgang for ansatte dansere 
og skuespillere 

 

Hovedmål 2 

Flere dansere og skuespilleres karriere styrkes gjennom 

ansettelse i SKUDA 

Delmål:    

✓ 150 ansatte dansere og skuespillere i 2022 

 

Hovedmål 3  

Relevante aktører har god kunnskap om scenekunstnere og 

deres arbeidsmarked 

Delmål:    

 
✓ Bransjeaktører kan enkelt finne relevant informasjon om våre 

ansatte 
 

✓ Ettertraktet kunnskapsleverandør om dansere og skuespilleres 
arbeidsliv og arbeidsmarked 
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