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Kunst, kultur, idrett og frivillighet er
bærebjelker for å skape gode liv og

samfunn. For regjeringen er det et mål at
alle i hele landet skal ha mulighet til å delta
og oppleve kunst og kultur av høy kvalitet og

kunne delta i frivillig aktivitet. Prop. 1 S
(2025–2026)

Oppdrags - og arbeidsgivere

Verdikjeden for kunstproduksjon

Oppdrags -og arbeidstakere

Vi har et system som gir publikum over hele
landet kvalitet gjennom at arbeidsgivere har
nødvendig fleksibilitet og økonomi. Men det
skaper et usikkert frilansdominert
arbeidsstyrke.

Regjeringen slår i statsbudsjettet fast at målet
er at alle i hele landet skal kunne oppleve og
delta i kunst og kultur av høy kvalitet.
Samtidig understreker Kunstnarkår-meldingen
at kunstnaryrket er en yrkesvei, at kunstnere
er arbeidsfolk, og at politikken må legge til
rette for rimelig betaling og at kunstnere kan
etablere seg og virke over hele landet. I et
arbeidsmarked der mange kunstnere er
selvstendig næringsdrivende og må bære
større risiko alene, viser SSB at
næringsdrivende med næring som
hovedinntekt har høyere andel lavinntekt (12,4
%) enn befolkningen samlet (10,9 %).
Summen av dette er at kulturpolitiske mål om
kvalitet, tilgjengelighet og aktivitet i hele
landet forutsetter arbeidslivsstrukturer som
gjør det mulig å stå i yrket over tid – ikke bare
fleksible oppdragsmarkeder.

Skapende kunstnere

Faste stillinger i
arbeidsmarkedet

Dansere Skuespillere
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250 Teateravtalen (NSF)
forteller oss at statlig
finansierte teatre
skal ha 157 faste
stillinger. For
dansere er det 65
faste stillinger i
DNOB & CB.

Andel utøvere i bransjen

Dansere Skuespillere
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Forbundenes
medlemsmassen gir
en antagelse av
yrkesaktive utøvere i
bransjen. Men gir et
upresist svar på om
alle disse er aktive, -
eller om det finnes
aktive utøvere
utenfor forbundene.

Blant
medlemmene til
NSF, ser vi i en
økende trend på
at skuespillere er
frilansere; fra
34% i 1993, til
95% i 2025. 

Prosentandel i NSF sin
medlemsmasse 1993 - 2025

Frilansere Faste ansatte
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Oslo/Akershus Østlandet ellers Sør- og Vestlandet

Trøndelag og Nord-Norge

Skuespillere og dukkespillere: Dansere
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Geografisk spredning Kunstnerundersøkelsen 2006  

Nøkkelfaktorer kulturarbeidslivet
Høyt antall scenekunstnere i forhold til
få faste stillinger i arbeidslivet med en
økt grad av frilansere som er
geografisk sentralisert  

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-s-20252026/id3123306/?ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-22-20222023/id2983542/?ch=1
https://www.ssb.no/inntekt-og-forbruk/inntekt-og-formue/artikler/er-det-mange-arbeidende-fattige-blant-selvstendige-naeringsdrivende-i-norge
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