Verdikjeden for kunstproduksjon

Kunst, kultur, idrett og frivillighet er
beerebjelker for & skape gode liv og
samfunn. For regjeringen er det et mal at
alle i hele landet skal ha mulighet til  delta
og oppleve kunst og kultur av hgy kvalitet og
kunne delta i frivillig aktivitet. Prop. 1 S
(2025-2026)

Konsum av Kultur av hay kvalitet
kunstverk til hele befolkningen

Oppdrags -og arbeidstakere
Visning av

Hoy grad av frilansere Vi har et system som gir publikum over hele
kunstverk

landet kvalitet gjennom at arbeidsgivere har
ngdvendig fleksibilitet og skonomi. Men det
skaper et usikkert frilansdominert
arbeidsstyrke.

Distribusjon Utovende kunstnere

Oppdrags - og arbeidsgivere

Regjeringen slar i statsbudsjettet fast at malet

. . er at alle i hele landet skal kunne oppleve og
Arbeidsgivers behov for en delta i kunst og kultur av hgy kvalitet.

felksibel ansettelsestruktur Samtidig understreker Kunstnarkar-meldingen
at kunstnaryrket er en yrkesvei, at kunstnere

er arbeidsfolk, og at politikken ma legge til
rette for rimelig betaling og at kunstnere kan
etablere seg og virke over hele landet. | et
arbeidsmarked der mange kunstnere er

o e selvstendig nzeringsdrivende og ma bzere
UtVIklII‘Ig starre risiko alene, viser SSB at
kunstverk naeringsdrivende med nasring som
hovedinntekt har hayere andel lavinntekt (12,4
%) enn befolkningen samlet (10,9 %).
Summen av dette er at kulturpolitiske mal om
kvalitet, tilgjengelighet og aktivitet i hele
landet forutsetter arbeidslivsstrukturer som

Produksjon av
kunstverk

Private
teatre & film

Produksjon Det frie feltet
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-s-20252026/id3123306/?ch=1
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-22-20222023/id2983542/?ch=1
https://www.ssb.no/inntekt-og-forbruk/inntekt-og-formue/artikler/er-det-mange-arbeidende-fattige-blant-selvstendige-naeringsdrivende-i-norge
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