
Åremålsansettelse 
 

Føringer 
Jobb som er sammenhengende og betalt med månedslønn 
 
Slik gjør du: 
Kontraktsperioden føres som hovedperiode med fra dato - til og med dato slik det står i kontrakten. 
 
Merk! Du skal ikke lage en føring for hver produksjon 
 

Dokumentasjon 

Kontrakt, attest, eller bekreftelse fra arbeids- eller oppdragsgiver.  
 

Dokumentasjon skal inneholde: 
Hvem (arbeids- oppdragsgiver + arbeids- oppdragstaker) 
Hva (produksjon) 
Når (datospesifikasjoner) 
Hvor mye (lønn/honorar) 
Signatur (gyldighet) 
 

Merk! Fast ansettelse/åremålsansettelse i siste 2 årsperiode fra søknadsfristen, faller ikke inn under 

begrepet midlertidig.  

Midlertidig kontrakt er engasjement/oppdrag med varighet kortere enn ett år.  

 

Nytt! Last ned DOKUMENTASJONSMAL til ÅREMÅL 

https://skuda.no/images/MAL%20DOKUMENTASJON%20musikaler%20stykkekontrakt%20%C3%A5rem%C3%A5l.pdf

